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CICESE.

Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, Baja California.

CONVOCATORIA ABIERTA

El Centro de Investigacién Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, Baja California CICESE,
convoca al concurso abierto para ocupar una plaza de INVESTIGADOR(A) en el area de Métodos
Potenciales, en el Departamento de Geofisica Aplicada de la Division de Ciencias de la Tierra.

Acerca de la Division Ciencias de la Tierra:

La Divisién de Ciencias de la Tierra se compone de 3 Departamentos: Geofisica Aplicada,
Geologia y Sismologia. En esta Division se tiene una plantilla de 38 investigadores(as) y 41
técnicos.

El Departamento de Geofisica Aplicada esta conformado por 10 investigadores y 8 técnicos (as). En él se
estudian aspectos de la adquisicion de datos, simulacion numérica e interpretacion de varios métodos
geofisicos de exploracion como son los eléctricos, electromagnéticos, de potencial y sismicos.

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS:
1. Formacion académica:

a) Nivel de Doctorado en el area de Geofisica.
2. Experiencia y capacidades:

a) Experiencia en alguna de las siguientes areas:
» Procesamiento e interpretacién de datos gravimétricos y magnéticos.
» Inversion individual y/o conjunta de datos gravimétricos, magnéticos, electromagnéticos
y sismicos.
» Procesado de datos gravimétricos y magnéticos satelitales.
» Adquisicion de datos magnéticos con dron (deseable).
= Base sélida en Tectdnica (deseable).

b) Experiencia en investigacion, la cual demostrara mediante publicaciones cientificas recientes (de
antigliedad no mayor a 5 afios) en revistas de prestigio internacional.

c) Disposicion a impartir clases y dirigir tesis en los programas de Posgrado (Maestria y Doctorado)
en Ciencias de la Tierra del CICESE.

d) Estambién deseable tener experiencia y capacidad de obtener recursos para el financiamiento de
su investigacion.
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3. Habilidades:

Disposicion y habilidad de trabajo y comunicacion en grupos interdisciplinarios.
Analisis y toma de decisiones

Capacidad de adaptacion y liderazgo

Comunicacion

Creatividad / Innovacion

Integridad / Etica

Responsabilidad

NoOoOaswh =

PROCEDIMIENTOS Y PRUEBAS DE EVALUACION:

El procedimiento de seleccion atendera los lineamientos internos del CICESE. Las personas candidatas pre-
seleccionadas podran ser invitadas a visitar el CICESE para impartir un seminario e interactuar con
investigadores(as) de la Division de Ciencias de la Tierra. Posteriormente deberan tener una entrevista con
un Comité de Seleccion. En caso de no ser posible la visita al CICESE de los candidatos(as), el seminario y
la entrevista seran por videoconferencia. Las personas pre-seleccionadas presentaran una evaluacion
psicomeétrica.

En el caso de que ninguna persona cumpla con el perfil requerido, la convocatoria se declarara desierta
y se publicara una nueva.

SUELDO:
Beneficios:
Los beneficios econdmicos se basan en los siguientes rubros:
a) Sueldo segun categoria asignada, la cual serad otorgada tras la evaluacion curricular y de acuerdo
al Estatuto del Personal Académico del CICESE.
b) Prestaciones superiores a las de la ley (primas, seguro de gastos médicos mayores, fondo de
ahorro, entre otros).
c) Incentivos a la productividad.

SOLICITUD:
Las solicitudes deben incluir:
a) Carta de presentacion.
b) Curriculum vitae actualizado, incluyendo publicaciones, experiencia docente y de proyectos en los
que haya participado.
c) Propuesta de investigacion.
d) Temas sobre los cuales podria impartir cursos y dirigir tesis.
e) Tres cartas de referencia y los tres productos cientificos recientes que considere de mayor
relevancia.
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Todas las solicitudes recibidas seran consideradas para su analisis y éste se hard siguiendo los
procedimientos de la Institucién. La revision de documentos se hara de inmediato y continuara hasta que
la plaza vacante haya sido ocupada. La decisién final serd tomada por el Consejo Técnico Consultivo
Interno del CICESE y se dara a conocer a las personas participantes.

Los documentos deberan dirigirse a:

CONTACTO: Dr. Carlos Flores Luna.
Jefe del Departamento de Geofisica Aplicada,
Division de Ciencias de la Tierra.
Correo electronico: cflores@cicese.mx

Con copia para el Dr. Mario Gonzalez Escobar,
Director de la Division de Ciencias de la Tierra.
Correo electréonico: mgonzale@cicese.mx

OBSERVACION: La fecha de adjudicacién de la plaza al postulante seleccionado para
ocuparla estara sujeta a la autorizacion de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, de conformidad a las disposiciones vigentes a la
fecha de término del proceso de seleccion.

FECHA LIMITE PARA RECEPCION Lunes 17 de febrero de 2025
DE DOCUMENTOS:
(No se tomaran en consideracion para el proceso de seleccién, las

solicitudes que sean recibidas posteriores a esta fecha)
CONDICIONES ESPECIALES: Los documentos deberan ser enviados de manera digital en un solo
archivo PDF a la direccion de correo electronico de contacto.

Fecha de publicacion: 17 de enero de 2025
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ANEXO UNO
SUELDO TABULAR DEL PERSONAL DE INVESTIGACION 2025
Categoria Nivel Sueldo mensual bruto
Investigador Titular C $ 48,754.70
Investigador Titular B $ 46,750.75
Investigador Titular A $ 44,747.20
Investigador Asociado C $ 40,740.20
Investigador Asociado B $ 36,065.30

La categoria se asignara por la Comisién Dictaminadora Externa de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto de Personal Académico del CICESE, y las prestaciones estan plasmadas en el Contrato
Colectivo de Trabajo, mismos que podran consultar a través del Sistema de Normas de la
Administracion Publica Federal: https://normateca.cicese.mx/resultados/getarchivoNi/24
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ANEXO DOS
PRESTACIONES DEL PERSONAL DE INVESTIGACION 2025

Clausula 23  Incentivos econdmicos
productividad de los trabajadores

Clausula 29 Del aguinaldo. (40 dias de salario
tabular)

Clausula 30-bis. De la prima quinquenal (Después
de 5 afos de antigliedad)

Clausula 31 De la prima vacacional.

Clausula 33 Del fondo de ahorro.

Clausula 34 De la ayuda de despensa.
(Catorcenales $715.00 en monedero electrdnico)
Clausula 34 BIS De la ayuda de transporte
(Catorcenales $507.00 en monedero electrdnico)
Clausula 37 De los seguros, prestaciones y
servicios obligatorios del ISSSTE.

Clausula 39 De la estancia infantil.

Clausula 40 Del seguro de vida.

Clausula 41 De la canastilla.

Clausula 42 Del menaje de casa.

Clausula 43 De la ayuda para lentes oftalmicos.
Clausula 44 Uniformes y ropa de trabajo

Clausula 45 De la ayuda de aparatos ortopédicos,
auditivos y sillas de ruedas.

Clausula 46 Apoyo de enfermeria

Clausula 47 De las becas para cursos de idiomas.
Clausula 48 De las becas para continuacion de
estudios superiores.

Clausula 49 BIS. Becas para hijos de trabajadores
Clausula 50 Del dia de la madre y del dia del padre.
Clausula 51 De la dote matrimonial.

por

https://normateca.cicese.mx/resultados/getarchivoNi/111

Clausula 52 De la asesoria.

Clausula 53 De la defensa juridica.
Clausula 54 De las prestaciones para los
trabajadores académicos y técnicos.
(Material didactico equivalente al 6% de su
salario tabular mensual.)

Clausula 55 De los dias de descanso. (Los
dias laborales son de lunes a viernes)
Clausula 56 Del periodo vacacional. (32
dias habiles de vacaciones cada afo)
Clausula 57 BIS De los dias econémicos al
personal técnico.

Clausula 58 Del permiso por matrimonio.
Clausula 60 De la licencia por maternidad,
paternidad o adopcién.

Clausula 60 Bis. Licencia por defuncion de
familiar

Clausula 73 Seguro de gastos médicos
mayores.

Clausula 75 Pago por defuncion.

Clausula 76 Del pago de marcha.

Clausula 77 Del seguro de retiro.

Clausula 78 De la vivienda.

Clausula 79 De la prima de antigliedad.
Clausula 80 Del reconocimiento por
antigtedad.

Clausula 81 Pago por retiro voluntario.
Clausula 81 Bis. Pago Unico por baja del
Servicio

Clausula 90 Desfile el primero de mayo
Clausula 91 Transporte Ensenada Campus
CICESE.

El Contrato Colectivo vigente puede consultarlo en el siguiente enlace:




